
ОПОВЕСТЯВАНЕ ОТНОСНО ПОЛИТИКА ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА 

МНОГООБРАЗИЕТО 

НА ИНВЕСТИЦИОНЕН ПОСРЕДНИК „ГЛОБЪЛ ФЪНДС ЕКСЧЕЙНДЖ“ 

ЕАД 

 

На основание чл. 62, ал. 2 от ЗПФИ и чл. 48, буква „б" от Регламент (ЕС) 

2019/2033, уведомява за описаните по-долу цели и съдържание на Политиката за 

насърчаване на многообразието при инвестиционния посредник. 

В съответствие изискванията на Наредба № 38 за изискванията към дейността на 

инвестиционните посредници, инвестиционният посредник прилага настоящата 

Политика за насърчаване на многообразието в Съвета на директорите, за да се поощри 

поддържането на разнообразна група от членове. При избора на членовете на СД 

инвестиционният посредник се стреми да включи широк диапазон от качества и 

компетенции, за да се осигурят разнообразни гледни точки и опит и да се способства за 

независими становища и стабилен процес на вземане на решения в рамките на 

ръководния орган.  

Политиката за насърчаване на многообразието включва най-малко следните 

аспекти на многообразието: образование и професионален опит, пол, възраст,  кариерно 

планиране и мерки за гарантиране на еднакво третиране и възможности за лицата от 

различни полове и, ако бъде счетено за целесъобразно и необходимо при 

осъществяване на дейност в извън територията на страната, може да се включи като 

аспект и географски произход.  

Инвестиционният посредник е акционерно дружество с едностепенна система на 

управление със Съвет на директорите. Броят на лицата в Съвета на директорите се 

определя от Общото събрание на акционерите. Съгласно решение на Общото събрание 

на акционерите Съветът на директорите се състои от три лица. Броят лица, включени в 

Съвета на директорите, е съобразен с големината, сложността и обхвата на дейността 

на посредника и гарантира наличие на достатъчно ниво на експертни и управленски 

знания. 

Дружеството е назначило прокурист, който е жена и това отразява 

равнопоставеността на половете в ръководните органи на инвестиционния посредник.  

Към момента на изготвяне на настоящата политика в Съвета на директорите е 

представен само единия пол, доколкото членовете на СД са приети преди въвеждане на 

изискванията на настоящата политика. Съставът на СД не е променян от 2013 г. досега. 

При подбора на членове на СД занапред инвестиционният посредник се 

ръководи от принципа за еднакво третиране на кандидатите въз основа на пола им. 

Дружеството определя, че при необходимост от избор на нов член на СД ще се 

ръководи от принципа за представяне в управителните органи и на двата пола.  

Мерките за еднакво третиране и възможности за лицата от различни полове са 

следните:  

а) недопускане на определяне на длъжности, които да се заемат само от мъже 

или само от жени;  

б) недопускане на полови и възрастови дискриминационни практики, като 

например (отхвърляне на по-млади, необвързани и нераждали жени);  



в) оценка на кандидатите или членовете на СД по техните знания, умения, опит, 

възможности, а не по полова принадлежност (биологична или самоопределена).  

г) инвестиционният посредник прилага политика по недопускане на 

дискриминация, основана на пол, раса, цвят на кожата, етнически или социален 

произход, генетични характеристики, религия или убеждения, принадлежност към 

национално малцинство, имотно състояние, рождение, увреждане, възраст или 

сексуална ориентация при подбора, както на членове на Съвета на директорите, 

прокурист, така и на всеки служител в дружеството. 

Предвид възрастовото многообразие в състава на Съвета на директорите тримата 

членове на Съвета са на възраст между 52 и 58 години, а прокуристът е на 35 години. 

Всички членове на Съвета са с висше образование, подходящо за извършване на 

управление на небанкова финансова институция. Дружеството определя, че при 

необходимост от избор на нов член на СД ще се ръководи от принципа за възрастово 

многообразие и ще обсъди въпроса, свързан с възрастта на новия член на СД.  

При подбор на кандидати за членове на СД или за служители на ИП, 

Дружеството се ръководи от принципа за оценка на образование, опит, знания, умения 

на конкретното лице, а не от неговата възраст. Дружеството не прилага стереотипно 

възприемане „ниска възраст-малък опит“, а основава оценките си на обективни факти, 

документи, тестове и интервюта на конкретното лице.  

Инвестиционният посредник осигурява подходящо съотношение на половете в 

рамките на управителния орган и гарантира спазването на принципа на равните 

възможности при подбора на членовете на управителния орган. С оглед изпълнение на 

този принцип е избран прокурист на Дружеството, който е от женски пол и осигурява 

представителство на лица от различни полове при управлението на инвестиционния 

посредник.  

До момента Дружеството не е осъществявало и към момента не осъществява 

активна дейност извън територията на страната (няма открити клонове или офиси в 

държави членки на ЕС или в трети държави), поради което географският произход не е 

застъпен като аспект на многообразието в състава на ръководния му орган като всички 

членове на Съвета на директорите имат културен, образователен и професионален опит 

натрупан в Европейския съюз (най-вече Република България).  

Към настоящия момент съставът на Съвета на директорите на дружеството е 

съобразен с регулаторните изисквания на Закона за пазарите на финансови 

инструменти, както и с притежаваните от кандидатите знания, квалификация и умения, 

необходими за осигуряване правилното и разумно управление на инвестиционния 

посредник. Съставът на СД гарантира независимостта и безпристрастността на 

решенията и действията на неговите членове. Предвид това, считаме, че целите на 

подбор са изпълнени при настоящия състав на ръководния орган на инвестиционния 

посредник. 

При решението за избор на нов член на СД следва да се отчете фактът, че по-

голямото многообразие в управителния орган способства за предоставянето на 

конструктивна критика и за обсъждането въз основа на различни гледни точки. 

Въпреки това не следва да се наемат членове на СД единствено с цел да се повиши 

многообразието, като се засяга функционирането и колективната пригодност на 

ръководния орган като цяло или за сметка на пригодността на отделни членове на 

управителния орган. 



Политиката по отношение на многообразието в СД на дружеството към момента 

не предвижда включването на представители на служителите в ръководния орган на 

инвестиционния посредник. 

За да се улесни избора на достатъчно многообразна група от кандидати за 

длъжности в СД, инвестиционният посредник прилага настоящата Политика за 

насърчаване на многообразието и по отношение на служителите на ИП, като включва 

аспекти на кариерно планиране и мерки за гарантиране на еднакво третиране и 

възможности за служителите от различни полове. 

Кариерното планиране на членовете на СД и всички служители на 

инвестиционнния посредник се основава на техните възможности, умения и знания, 

както и на нормативно установените изисквания и не съдържа никаква полова 

дискриминация. Кариерното развитие и изискванията за заемане на дадена длъжност се 

определят за длъжността като в характеристиката й не се фиксира полово ограничение 

или отделни елементи, специфични за даден пол.  

Инвестиционният посредник не си поставя количествени целеви нива за 

представителство на по-слабо представения пол в управителния орган, тъй като не се 

явява значим, съгласно ЗПФИ. 

  

гр. София 

април 2022 г. 

 


