
ИНФОРМАЦИЯ 
по чл. 75, ал. 1 от Наредба № 50 за капиталовата адекватност, ликвидността на 

инвестиционните посредници и осъществяването на надзор за спазването им, както 
и във връзка с чл. 450, параграф 1, б. „ж“, „з“ и „и“ от Регламент (ЕС) № 575/2013 

 
 
 
Уведомяваме клиентите на ИП „Глобъл Фъндс Ексчейндж“ ЕАД, че за 2021 г. в 
инвестиционния посредник няма лица, получаващи възнаграждения, равняващи се най-
малко на 100 000 лв.  
 
Във връзка с изискването по чл. 450, параграф 1, б. „ж“, „з“ и „и“ от Регламент (ЕС) № 
575/2013, представяме обобщена количествена информация относно възнагражденията, 
поотделно по видове дейност в ИП „Глобъл Фъндс Ексчейндж“ ЕАД: а) Съвет на 
директорите (висш ръководен персонал): 76 643 лв., включва възнаграждения на тримата 
членове на СД; б) Капиталов пазар: 65 417 лв. (които са и възнаграждения на служители, 
чиято дейност е свързана с поемане на рискове: брокер и инвестиционен консултант). 
 

Инвестиционният посредник не формира възнагражденията с постоянни и променливи 
елементи за никой от служителите си или членове на СД. Променлив елемент на 
възнаграждението не се формира и не се уговаря. 
 
Няма неизплатени разсрочени възнаграждения, нито са уговаряни такива.  
 
Няма неизплатени разсрочени възнаграждения, които да се намаляват и/или коригират 
въз основа  на постигнати резултати, нито са уговаряни такива.  
 
Няма изплащани възнагражденията при наемане на работа и обезщетенията при 
освобождаване от работа, изплатени през финансовата година. 
 
Няма изплатени обезщетения при освобождаване от работа, отпуснати през финансовата 
година. 
 
Няма лица, работещи за ИП, получаващи възнаграждение от 1 милион евро или повече за 
една финансова година.  
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